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Strategische
d oe 1 S t e 1 1 i ng' en Strategische doelstellingen 2024 - 2026

Strategische doelstelling Target 2024 Target 2026

Environmental
- Coverage ratio beursgenoteerde vastgoedportefeuille voor ESG score >95% 100%
>65 >65

Minimale relatieve ESG score beursgenoteerde vastgoedportefeuille

Beschikbare CO, voetafdruk van de beursgenoteerde vastgoedportefeuille >95% 100%
Net zero carbon commitments in portefeuille n/a 100%
- Science Based Targets voor net zero carbon commitments in portefeuille >75% >95%
Ondanks dat ESG de belangrijkste aspecten GRESB-deelname portefeuille (onderliggende beleggingen) >75% >95%
voor toekomstbestendigheid bevat dienen de - Streefscore GRESB (gewogen gemiddeld) 209 275
Rekening houdend met fysieke klimaatrisico's 50% >60%

afzonderlijke thema'’s elkaar aan te vullen om
de missie van het fonds uit te kunnen voeren. Social

De ecologische en sociale thema'’s hebben Persoonlijke ontwikkeling medewerkers

afzonderlijke doelstellingen die te zien zijn in - Opleiding en seminars (% jaarlijkse loonsom) 1% 1%
het tabel rechts. Voor het governance thema - Duurzame inzetbaarheid medewerkers (% jaarlijkse loonsom) 1% 1%
geldt een checklist. Het Fonds herijkt jaarlijks Focus op gezondheid en welzijn (eMood score®) >7,5 >7,5
h driei doelstellingen Medewerkerstevredenheid (eMood score®) >7,5 >7,5
aar een- en driejaar .
Compliant
Governance

Betrouwbare bedrijfsvoering

Alignment met duurzaamheidsrichtlijnen
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